禹州市2017年市直事业单位公开招聘工作人员简章
为落实事业单位公开招聘工作人员制度，进一步优化事业单位人员结构，结合我市市直事业单位用人需求，经市委、市政府同意，禹州市人社局、禹州市编办决定面向全国公开招聘市直事业单位工作人员50名。

一、招聘对象及范围
全国范围内符合招聘条件和岗位要求的人员。

二、招聘条件
（一）应聘人员必须具备下列条件：
1.具有中华人民共和国国籍；
2.遵守宪法和法律；
3.具有良好的品行；
4.具有岗位要求的身体条件；
5.具有全日制普通高校硕士研究生及以上学历；
6.年龄在35周岁及以下（1982年1月1日以后出生）；
7.具有拟招聘岗位所需要的其他条件（具体要求见附件《禹州市2017年市直事业单位公开招聘工作人员计划》）。
（二）有下列情形之一的人员不得报考：
1、曾因犯罪受过刑事处罚的；
2、涉嫌违法违纪正在接受审查的；
3、其他不符合招聘资格条件要求的。
三、报名及资格审查
采取网上报名的方式进行。报名时间为2017年3月27日9：00至2017年4月7日17：00。
（一）提交报名申请
报考者于报名时间内登录禹州市人民政府网（www.yuzhou.gov.cn），点击“网上报名入口”进入网上报名系统，按要求提交《诚信承诺书》、《报名申请》并上传本人电子照片（要求：1.单色背景，正面、免冠近期证件照；2.格式JPG；3.文件大小30KB以下；4.照片大小宽约114像素,高约156像素。最终效果以输出后的大小为准）。报考人员只能选报一个岗位。
（二）查询资格审查结果
资格审查组于报考者网上提交报名申请后1日内对报考者的报名申请进行审查，并提出审查意见。
报名申请被接受的人员，可于提交报名申请1日内上网查看是否通过报考资格审查。通过报考资格审查的人员，不能再报考其他岗位；报考申请尚未审查或未通过报考资格审查的人员，可以改报其他岗位。报考者填报资料不全或填报资料（含上传的电子照片）不符合岗位要求的，报考者应及时补充或更新并按要求再次提交审查。
（三）查询报名序号
报名申请被接受后，系统将自动向报考者反馈一个报名序号。报名序号是报考者查询报考资格审查结果、下载打印准考证等事项的重要依据，须妥善保管。
（四）报名确认及网上打印准考证
通过报考资格审查的人员，于2017年4月17日9:00以后自行登录报名系统下载并打印准考证（A4纸）。
（五）其他事项
各招聘岗位的报名人数与拟招聘人数的比例不低于3∶1，达不到3∶1的，需相应核减拟招聘人数，核减后仍达不到比例的，该岗位取消。报考该岗位的考生可在报名结束后2日内到禹州市党政综合大楼502房间（禹州市禹王大道99号）重新选报其他岗位，不愿重新选报或资格条件不符合报考其他岗位的，视为自动放弃。
本次报名资格审查工作贯穿于招聘工作的全过程。报考人员报名时提供的信息和有关材料必须真实有效。凡发现报考人员与招聘岗位所要求的资格条件不符或提供虚假材料的，即取消其考试、聘用资格。
四、考试
（一）笔试
1.笔试科目为《公共基础知识》、《职业能力测试》两科，满分分别为100分。
2.考试时间：
2017年4月22日上午8:00至9:30测试《公共基础知识》，10:00至11:30测试《职业能力测试》。
3.笔试成绩计算方法：
笔试成绩=公共基础知识成绩×50%+职业能力测试成绩×50%
（二）面试资格确认
根据笔试成绩，按拟招聘岗位1∶3的比例从高分到低分确定参加面试人选。笔试有一门零分、缺考或违纪的，不得进入面试环节；笔试成绩低于40分的，不得进入面试环节。
参加面试资格确认人员持本人有效身份证、毕业证、中国高等教育学历认证报告（或登录学信网打印教育部学历证书电子注册备案表）、就业报到证（未就业人员提供）、本单位同意报考证明（在职人员提供）原件及复印件和《笔试准考证》进行面试资格确认。全日制普通高等院校2017年应届毕业生须提供本人有效身份证、学生证、学校出具的学历和专业证明原件及复印件各1份。留学回国人员同时提交我国驻外使（领）馆教育文化处（组）出具的留学回国人员证明、教育部出具的国外学历学位认证书、国家教育部或省留学服务中心出具的留学人员回国工作就业报到证原件及复印件各一份。面试资格确认的相关事宜届时将在禹州市人民政府网和禹州人社微信平台发布。逾期不到的，视为自动放弃面试资格。
面试资格确认时，对报考者本人及有关证书进行核对。凡有关材料信息不实的，取消其参加面试资格。面试空缺人数从报考同一岗位人员中按考试总成绩从高分到低分依次递补。
（三）面试
面试采取结构化面试的方式进行，满分为100分。拟聘岗位数与参加面试人数相等时，参加该岗位面试人员的面试成绩低于本考场面试考生平均成绩的，不得进入下一环节。
考试总成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%
总成绩出现并列的，以面试成绩高的优先聘用。
本次考试不指定考试辅导用书，不举办也不委托任何机构举办考试辅导培训班。
五、体检和考察
在报考同一岗位人员中，根据考试总成绩，从高分到低分等额确定参加体检人员。体检出现不合格的，根据考试总成绩，从高分到低分依次递补。体检的项目和办法参照人事部、卫生部《关于印发〈公务员录用体检通用标准（试行）〉的通知》（国人部发〔2005〕1号），人事部办公厅、卫生部办公厅《关于印发〈公务员录用体检操作手册（试行）〉的通知》（国人厅发〔2007〕25号），人力资源和社会保障部、卫生部《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉的通知》（人社部发〔2010〕19号）的规定执行。
考察工作由招聘单位的主管部门负责实施。对体检合格的人员，等额确定考察对象，考察出现不合格的，不再递补。考察内容主要是思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩等情况，并对考察对象资格条件进行复查。
六、公示和办理聘用手续
各招聘单位根据考察结果，确定拟聘用人员，报人社部门审核后，在禹州市人民政府网和禹州人社微信平台公示拟聘用人员名单。公示期满无异议，按照规定程序和管理分工办理聘用、入编等相关手续。
全日制普通高等院校2017年应届毕业生办理聘用手续时须提供毕业证书和就业报到证，不能按时毕业或不能取得拟聘用岗位要求的学历的，取消其聘用资格。
新聘用人员在接到聘用通知后，必须在一个月内办理有关手续，到用人单位报到。对无正当理由逾期不报到的，取消其聘用资格。对新聘用人员实行合同管理，用人单位与新聘用人员签订聘用合同。
新聘用人员试用期按有关规定执行，试用期满由用人单位进行综合考察，合格的按管理权限和有关规定办理岗位聘用手续；不合格的，经主管部门审核同意并向审批机关备案后，用人单位可取消其聘用资格，被取消聘用资格的人员，由市人才交流服务中心推荐就业或自主择业。
七、信息发布及政策咨询
本次公开招聘工作相关信息均通过禹州市人民政府网和禹州人社微信平台发布，不再逐一电话通知，请所有报考人员及时关注、查询，并保持通讯联络畅通。如有疑问可在禹州人社微信平台留言咨询。
本次公开招聘工作由禹州市监察局全程监督。

2017年3月3日   


[bookmark: _GoBack][image: 640.webp]
[image: 1759da0]
image1.jpeg
FEEN

Su

BIE8
BIaE

BHHAR
BRANLE

BIHAR
BB TS
NRE

Ll ES

SEMEERS
- HFE A
RIAEFH

BAZEUT
COB2FIAIE
B

EMW
i!EEﬁ

BT ASR
BEITRES
PO

i

02

o

£BHERS
Bt HRE
BIAESH

BASEUT
(82118
IRGHE)

02

02

=
i

£OHEER
B e
BIAESH

BAZEAT
(8251518
IBHE)

dE

02

03

h=i:d
BT

£BHTES
B
BALSH

BAZEUT
(OB2F1 18
B

$5:2 3

02

04

SBWSES
B A
RIAEFH

LEWSES
Rt R
BIAEFH

3SBL BT
C9B2FI 1B
B

35EYRIAT
o821 18
B

2HWBES
REH e
BIA LS5

35S RIAT
(98241818
IBHE)

SOHEES | SHYRAT
WEER| 3 oo |0 [0 | | bt | conrmimE

PR R RS | e

EMhRRRAS

LOHENS | BESEAT
i | 1 | os |02 |30 B mraa | conmimim

BULER | B

BB SORENS | BRASEAT
Wz | TATHE |LATE| 5 o7 | o | 2% B ogigme | commAE
208 Al 2 PR RUERR | e
ot | | SEMEES | SEIEAT

mamzmms |t | 3 (o8| o | S0 BT i | osamme
B R ERH | LB

LBHBER | BEFEUT

BATAKEET  wmhx| 4 (00| 0| 58| 2R kmraina | commipm
BIAESH WeHE)





image2.jpeg
B
LCE]

BT IBEH
PO

BRY

]

wiE
B

2HWBES
B
B EFH

ISHBRIAT
(OB2F1AIB
LABHE)

Hiff

02

BE
B

£BWEBS
B
RUIALSH

3SEYBRIAT
(1982¢F1918
ABHE)

BMHAT)
RRRHE
L]

EMHHEY
ERMEFE
REEFRPL

L ES

n

o1

E
i

3
Bt

£EHEBS
BEHR S
BIALSF

BESEUT
(821918
RGHE)

e

n

02

2t
=l

er
Bt

£EHEES
BRE#RE
BRIAESH

BESBEAT
(oB2FIB
[PETESY

BT
MBS

7 TH B
BREFPH

mesm

2

]

it
E

=53
Bt

SEWEER
B #RYs
BALSH

BAZRIUT
(19821718
B

Es-2 3

2

02

il

=53
B

SBWSES
LR S
BIAEF5

BEZEUT
82118
[PCEE )

=R

2

03

B

i3]
i

2BWSES
RHRLE
BIAEF5

3SEBEIAT
(198251918
LA

BT
#itE

BMHE T
BSEPL

FEHE

B

o1

E

=g
BT

EDWSES
B
BIAEEH

3SHYRIAT
(982118
B

e}

02

20t
i

W
st

£EMEES
BEHIRE
B EEH

I[SHBRIAT
19821 A8
IABHE)

B
HitE

M
HELFRE
WA

o1

2
W

T
i

£BHEES
B
BIALSH

BHYRIAT
(82 1H18
ABHE)

ETHESHERERA

s

o1

E2
=

BE
Bl

£EHERS
Bt s
BIAEFH

BEAZEAT
(o825 1H18
SHE)

)

02

23
£

em
Bifii

£OHBES
Bt #RE
BUALSH

BAZEAT
(82118
B

IR SR

)

03

24t
T

gm
Bt

SOHEES
B s
BALSH

BESEUT
(B2FI B
[PV=EE o)





